STATUTO
“NOI CONTROVENTO - Associazione di Promozione Sociale (APS)”

Art. 1 — Denominazione sociale

1. E costituita I’Associazione “Noi Controvento” - Associazione di Promozione Sociale”, avente la
natura di associazione di promozione sociale ai sensi del Codice C (di seguito C.C.), del D. Lgs.
03/07/17 e successive modifiche e integrazioni ¢ della normativa in materia (d’ora in avanti detta
anche Associazione).

2. L’Associazione (di seguito Ass.) fara uso dell’indicazione di “associazione di promozione
sociale” o di “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico.

3. L’inserimento dell’acronimo “APS” nella denominazione sociale e 1’utilizzo dell’indicazione di
“associazione di promozione sociale” o “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni con il pubblico sono subordinati all’iscrizione dell’Ass. nella relativa sezione del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). L’Ass. al fine sara affiliata ad una
associazione nazionale.

Art. 2 — Sede e durata

1. L’Ass. ha sede in Via Angelo Moro 15 nel comune di San Donato Milanese (MI) opera su tutto il
territorio nazionale e internazionale, e ha la facolta di istituire proprie sedi nelle province o regioni
e Uffici di rappresentanza in ambito UE. Il cambio di sede all'interno dello stesso comune pud
essere deliberato dall'assemblea sociale ¢ non comporta modifica statutaria e comunicazione agli
Enti competenti, mentre 1’apertura di nuove sedi richiede una Variante dello Statuto.

2. L’Ass. ha durata illimitata.

Art. 3 — Scopi e Attivita

1. L’Ass. “Controvento” - A.P.S.” ¢ una Ass. non riconosciuta, apartitica ¢ aconfessionale,
indipendente e democratica, non ha scopo di lucro ed € costituita per il perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Per il raggiungimento delle predette finalita, esercitera in via esclusiva o principale le seguenti
attivita di interesse generale, dall’Art. 5 comma d, i, k, 1, ve w del CTS e oltre.

a. Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa

b. Organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle altre attivita di interesse generale di cui al citato Art. 5.

c. Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso.

d. Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa.
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Promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli e della nonviolenza e del
diritto alla difesa personale;

Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici.

Organizzazione, promozione ¢ gestione di seminari, convegni e corsi di formazione sia in
Italia che all’estero.

Promozione e sviluppo 1’associazionismo, in tutte le sue forme, attraverso progetti di
solidarieta e di volontariato.

Promozione di una cultura ambientale ed ecologica rivolta a tutelare e valorizzare tutto il
paesaggio, favorendone la conoscenza e la tutela.

Organizzazione di mostre ed eventi di carattere culturale, sociale e ludico

2. Il perseguimento dei propri scopi e I’implementazione delle attivita, pud¢ avvenire mediante la
realizzazione, a titolo esemplificativo e non esaustivo, delle seguenti azioni:

1.

organizzare manifestazion: scientifiche e divulgative come convegni, dibattiti,
giornate di studio, seminari per diffondere la cultura della garanzia civica;

promuovere lo studio e la ricerca giuridica, sociologica e politica sugli aspetti della
convivenza civica e della cittadinanza attiva;

promuovere iniziative volte a diffondere una corretta informazione sulle finalita dell’Ass.;

organizzare programmi di aggiornamento, corsi di formazione ¢ di perfezionamento per gli
Associati e per 1 collaboratori dell’Ass.;

curare, direttamente o indirettamente, la pubblicazione di un periodico di informazione per i
cittadini;
promuovere confronti continui con le istituzioni e i soggetti politici,

sviluppare rapporti con analoghe Associazioni e con Organismi e Istituzioni, anche
internazionali, al fine di diffondere i principi della garanzia civica e agevolare lo scambio di -
studi, esperienze e progetti comuni;

offrire servizi di supporto e di consulenza per i cittadini anche per via telematica;

3. L Ass. potra svolgere anche attivita diverse da quelle di cui ai commi precedenti, purché siano
secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale secondo criteri e limiti definiti
dall’art. 6 del D. Lgs. 03/07/17 e successive modifiche e integrazioni e dalle relative disposizioni
attuative. A tal fine, ¢ demandata all’CD la concreta individuazione delle attivita diverse da
quelle di interesse generale esercitabili, nel rispetto dei citati limiti e condizioni.

4. Inoltre, I’ Associazione puo:

a.
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assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro-autonomo o di altra
natura, solo laddove sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale
e al perseguimento delle finalita, in conformita alle disposizioni di cui all’art. 36, comma 1
del gia citato D. Lgs. 03/07/17, n. 117.

esercitare altresi I’attivita di raccolta fondi ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 del gia
citato D. Lgs. 03/07/17, n. 117, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale.
L’attivita di raccolta fondi puo essere realizzata anche in forma organizzata e continuativa,
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di
modico valore, impiegando risorse proprie ¢ di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel
rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rappom con 1 sostenitori e il
pubblico ed in conformita al corpo normativo.
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Promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici.

Organizzazione, promozione ¢ gestione di seminari, convegni e corsi di formazione sia in
Italia che all’estero.

Promozione e sviluppo 1’associazionismo, in tutte le sue forme, attraverso progetti di
solidarieta e di volontariato.

Promozione di una cultura ambientale ed ecologica rivolta a tutelare e valorizzare tutto il
paesaggio, favorendone la conoscenza e la tutela.

Organizzazione di mostre ed eventi di carattere culturale, sociale e ludico

2. 11 perseguimento dei propri scopi e I’implementazione delle attivita, pud avvenire mediante la
realizzazione, a titolo esemplificativo € non esaustivo, delle seguenti azioni:

i

organizzare manifestazioni scientifiche e divulgative come convegni, dibattiti,
giornate di studio, seminari per diffondere la cultura della garanzia civica;

promuovere lo studio e la ricerca giuridica, sociologica e politica sugli aspetti della
convivenza civica e della cittadinanza attiva;

promuovere iniziative volte a diffondere una corretta informazione sulle finalita dell’Ass.;

organizzare programmi di aggiornamento, corsi di formazione e di perfezionamento per gli
Associati e per i collaboratori dell’ Ass.;

curare, direttamente o indirettamente, la pubblicazione di un periodico di informazione per i
cittadini;
promuovere confronti continui con le istituzioni e i soggetti politici;

sviluppare rapporti con analoghe Associazioni e con Organismi e Istituzioni, anche
internazionali, al fine di diffondere i principi della garanzia civica e agevolare lo scambio di
studi, esperienze e progetti comuni;

offrire servizi di supporto e di consulenza per i cittadini anche per via telematica;

3. L’Ass. potra svolgere anche attivita diverse da quelle di cui ai commi precedenti, purché siano
secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale secondo criteri ¢ limiti definiti
dall’art. 6 del D. Lgs. 03/07/17 e successive modifiche e integrazioni e dalle relative disposizioni
attuative. A tal fine, ¢ demandata all’CD la concreta individuazione delle attivita diverse da
quelle di interesse generale esercitabili, nel rispetto dei citati limiti e condizioni.

4. Inoltre, I’ Associazione puo:

a.

assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, solo laddove sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale
e al perseguimento delle finalitd, in conformita alle disposizioni di cui all’art. 36, comma 1
del gia citato D. Lgs. 03/07/17, n. 117.

esercitare altresi I’attivitd di raccolta fondi ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 del gia
citato D. Lgs. 03/07/17, n. 117, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale.
L’attivita di raccolta fondi puo essere realizzata anche in forma organizzata e continuativa,
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di
modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel
rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il
pubblico ed in conformita al corpo normativo.
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c. somministrazione di alimenti e bevande ai propri soci e familiari conviventi e ai soci
dell'Ass. nazionale cui aderisce, presso le sedi e i luoghi in cui viene svolta l'attivita
istituzionale, alle condizioni previste dall’art.85 del D. Lgs. n. 117/2017;

d. implementare attivitda commerciali marginali e strettamente funzionali a raggiungere gli
scopi statutari e ogni altra attivita connessa e funzionale al raggiungimento degli scopi
associativi consentita agli enti senza fini di lucro dalle disposizioni legislative vigenti;

e. avvalersi, per organizzare e gestire le citate attivita, del volontariato e/o di lavoro retribuito
da parte di soci o terzi nei limiti ¢ nelle forme previste dal D.Lg. n. 117/2017 ed in genere da
quanto stabilito dalla legge in tema di associazioni. I volontari che svolgono attivita di
volontariato in modo non occasionale devono essere iscritti in un apposito registro.

5. Gli Enti e le organizzazioni pubbliche e/o private partecipanti alle attivita dell’Ass., partecipano
nella persona o piu persone quali loro rappresentanti.

6. L’Ass. intende promuovere convenzioni e cooperazioni con Associazioni, Circoli, Fondazioni del
Terzo Settore e affiliare consessi, omonimi locali o non sul tutto il territorio nazionale, che
condividano scopi e regole statutarie, per conseguire i necessari requisiti, come da Art. 41 del
CTS alla propria iscrizione nella Sezione Reti.

Art. 5 - SOCI

1. Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al numero minimo
richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto
del minimo richiesto, I’Ass. dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del RUNTS ed
integrare il numero entro un anno.

2. L’Ass. opera secondo il principio della “porta aperta”, non dispone limitazioni con riferimento al
numero di soci, alle condizioni economiche e/o discriminazioni di qualsiasi natura, non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa. Inoltre, contempla la possibilita
di affiliarsi o affiliare altre associazioni o organismi del Terzo Settore.

3. I Soci devono essere maggiorenni, € inoltre devono:
condividere i fini e gli scopi di solidarieta sociale previsti dal presente Statuto;
contribuire al loro conseguimento;

c. accettare il presente Statuto ed i RI, formulando in forma scritta I’adesione alla Carta dei
Valori.

In un futuro, Consiglio Direttivo (di seguito CD) potra deliberare circa I’ammissione di soci
minorenni per la creazione di un settore giovani, stabilendone le modalita di accesso e
partecipazione sul Regolamento Interno (di seguito RI) Cio detto al fine promuovere tra 1
giovani le finalita istituzionali del consesso e raccoglierne i contributi e le istanze.

1. Categorie di Soci.

a. Soci Fondatori: sono i soci firmatari dell’Atto Costitutivo e le persone espressamente
indicate nell’atto costitutivo. Le dimissioni volontarie da socio/socia fondatore vanno
presentate per iscritto al presidente dell’Ass. e devono essere ratificate dal Consiglio
Direttivo (di seguito CD).

Su proposta del segretario, il Collegio di garanzia pud deliberare la decadenza di un
socio/socia fondatore per gravi motivi o per palese violazione della Carta dei valori.
I soci fondatori, al fine di costituire un primo fondo cassa, versano per la prima annualita,
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oltre la quota sociale, un contributo integrativo la cui entita e periodicita ¢ quantificata dal
CD, sentito il tesoriere, con delibera del CD.

b. Soci Ordinari: sono tutte le persone e le associazioni, i Circoli, i consessi no profit che
presentano al Presidente istanza di candidatura in forma scritta, o coloro la cui iscrizione
avviene presso una struttura dipendente o futuro Comitato periferico.

c. Per acquisire lo status di Socio Ordinario o Organismo affiliato: I’istanza, di cui al para b.,
deve essere inoltrata tempestivamente dal Segretario al CD per la valutazione. Il CD entro
60 gg dal ricevimento esprime a maggioranza il parere di accoglimento o di diniego. In
quest’ultimo caso ’istante puo, entro 60 gg., fare ricorso all’Assemblea, la quale nella prima
occasione utile, sia essa in sessione ordinaria sia straordinaria, delibera a votazione
sull’accoglimento 0 meno, dando motivata comunicazione all’istante entro i 60 gg. dalla
delibera.

e Tutti i Soci Ordinari o Organismi affiliati saranno inscritti nei relativi Libri.

e I Soci Ordinari, su proposta del Presidente o del CD o con non meno di 2 anni di fattiva
attivita associativa potranno a domanda chiedere il riconoscimento dello status di Soci
Fondatori, ci0 detto al fine di preservare nel tempo lo spirito e le finalita fondanti del
consesso. La proposta o istanza, quest’ultima indirizzata al Presidente, sard valutata dal
CD e dal Collegio dei Probiviri, o del solo Collegio in caso di proposta del CD, e
deliberata tempestivamente, motivando in entrambi i casi la decisione.

d. Soci Benemeriti, sono quelli che per la frequentazione dell’Ass. o per aver contribuito
economicamente o esercitato attivita in favore dell’ Ass. stessa ne hanno sostenuto lo scopo €
la sua valorizzazione.

e Per ’iscrizione a questa categoria il candidato deve essere proposto dal Presidente o dal
CD o da un numero non inferiore a 10 Soci, entita variabile su delibera del CD, con
modello in Allegato al RI.

e I1 CD ne deliberera I’accoglimento, conferendo lo status di Socio per la prima annualita,
o per il numero di annualita diversamente deliberato dal CD, con il versamento della
prevista quota sociale con il contributo personale dei membri del CD e di ogni altro
Socio proponente o non che intenda in tal modo onorare 1’accesso del Socio Benemerito.

e Saranno inscritti nel Libro dei Soci Benemeriti.

e. Soci Sostenitori: sono le persone fisiche o giuridiche che supportano 1’Ass. con il
versamento della quota associativa e di una donazione economica, riconoscendone le finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Sono inscritti nel Libro dei Soci Sostenitori.

f. A differenza dei soci fondatori e ordinari, la partecipazione dei soci benemeriti e dei soci
sostenitori alle iniziative pud essere anche occasionale, focalizzando la loro partecipazione
maggiormente sul prestigio e sul supporto economi apportato all’Ass., pur conservando tutti
1 diritti e doveri di cui all’Art. 8.

g. I Soci Benemeriti ¢ i Soci Sostenitori con non meno di 2 anni di solida ¢ fattiva
partecipazione alle iniziative dell’Ass. potranno con le stesse modalita dei soci Ordinari
dettate al comma c, secondo punto, su proposta del Presidente, del CD o dei Soci conseguire
o chiedere il riconoscimento dello status di Soci Fondatori e per questo iscritti nel relativo
libro dei Soci Fondatori. Cio detto al fine di preservare nel tempo lo spirito e le finalita
fondanti del consesso. '

h. Per i primi anni dalla Costituzione del consesso ¢ di massima nel primo mandato triennale, i
soci fondatori e i soci ordinari possono essere invitati a contribuire solo su base volontaria
oltre la quota sociale. Per questo, il CD su proposta del tesoriere pud stabilire € deliberare
una quota contributiva integrativa annuale minima, pari o distinta per le due categorie.
Successivamente, cio¢ ogni anno, il CD pud rinnovare o sospendere questa esortazione.
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2. L’ammissione ad associato ha carattere permanente, fermo restando il diritto di recesso.
3. Perdita della qualifica di socio.

a. La qualifica di socio tesserato si perde per:
e morte
dimissioni da presentare per iscritto;
morosita a causa di ritardo nei pagamenti delle quote sociali;
mancato rinnovo del tesseramento;
radiazione deliberata dagli organi disciplinari per gravi motivi o per violazione dello
Statuto, del RI o delle deliberazioni degli organi sociali o della Carta dei Valori.

b. La perdita della qualita di socio deve seguire un processo di esclusione, come da RI

c. Per morosita avviene quando un associato non paga la quota annuale entro i termini stabiliti
o a seguito di decadenza automatica, come da RI

d. La procedura, stabilita dal C.C. (art. 24) e da RI, e richiede la notifica formale con
motivazione, sia per le dimissioni, sia per mancato pagamento (che disponga un termine di
regolarizzazione della posizione), sia per gravi motivi, con deliberazione del CD e
nell’ultimo caso dopo valutazione e votazione a maggioranza del Collegio dei Probiviri.

e. Il socio che perde lo status di socio per morosita pud essere riammesso con il versamento
della quota arretrata.

f. Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
trasmissibili.

Art. 6 - TESSERAMENTO

1. 1l tesseramento dei soci & regolamentato e effettuato dalla sede centrale e trasmesso secondo le
norme regolamentari. La tessera ¢ individuale, ha validita annuale e consente agli stessi di
partecipare alle attivita sociali.

2. Non sono ammesse limitazioni alla partecipazione alla vita associativa, né tesseramenti
temporanei.

3. La quota sociale annuale per il tesseramento ¢ deliberata dal CD per la prima annualita e
successivamente confermata o variata con delibera del CD e riportata sul RI.

Art. 7—- COMUNICAZIONI

Le comunicazioni nell’ambito dell’Ass. e tra soci, per I’ordinario esercizio delle attivita istituzionali, e
la condotta, organizzazione e gestione delle attivita sviluppate ai fini sociali, sono soddisfatte con i
mezzi pill economici e tempestivi possibili. In altri termini, ove I’argomento trattato o il destinatario lo
imponga si fa ricorso alla raccomandata o PEC. Nei restanti casi tutte le restanti comunicazioni, per
convocazioni, comunicazioni, informazioni, ecc. sono soddisfatte con e-mail e solo ove altrimenti
necessario in PEC. Vedasi RI. Il modello di istanza per candidarsi soci deve contenere gli spazi
necessari per ’indirizzo e-mail, PEC ¢ la dichiarazione liberatoria che si accettano per economicita e
tempestivita le comunicazioni utili in forma telematica: e-mail, messaggistica, ecc.
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